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Nota: Los y las estudiantes de la presente portada cuentan con consentimiento para la utilizacion y/o uso de imdgenes con fines educativos.



2 HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO:

La Escuela “Chiloé” fue fundada por el Decreto Supremo N2 470 del Ministerio de Educacion con el nombre de Escuela Mixta N2 86 y
comienza a funcionar el 17 de enero del afio 1967, en el sector alto de la ciudad, en una escuela con una matricula para 467 alumnos, ubicada
en la calle Nueva Oriente N2 443, lugar en que funciond por un ano, luego se trasladé a Magallanes 515.

Pasados los afios, por el deterioro del establecimiento y el aumento de la matricula escolar, se inicia la construccion de la actual escuela, la
cual fue entregada oficialmente el afio 1987, con el nombre de Escuela Mixta E-N2 753. El mismo afio por resolucién Exenta N2 763 del 23 de
Abril se comienza a llamar Escuela Chiloé, nombre que identifica a la mayoria de los profesores que provenian de dicha provincia o que
estudiaron en la Escuela Normal de Ancud. De esta manera, el establecimiento comienza a conformarse con la participacién de profesionales
docentes, equipo directivo, asistentes de la educacion (auxiliares e inspectores) y educadoras diferenciales que integraban el Grupo
Diferencial del establecimiento, permitiendo el aprendizaje de muchas generaciones de nifios, nifias y adolescentes de la zona.

En el afilo 2004, con un indice de vulnerabilidad de un 39.65% y con una matricula de 600 estudiantes, se comienza a implementar la Jornada
Escolar Completa (JEC) desde 3° a 8° basico, segin Resolucion Exenta N2 1447 del 05 de agosto del mismo aio, lo que permite ofrecer
formacidon complementaria a través de talleres artistico, culturales y deportivos. En marzo del afio 2009, se promulga el Decreto Supremo
N°170 (DS N°170-09) y se comienza a implementar el Programa de Integracién Escolar (PIE) en el establecimiento, incorpordndose a la
escuela, profesionales de apoyo (psicdlogo y fonoaudidlogo) que, en conjunto con las educadoras diferenciales y docentes, permiten la
evaluacion, diagndstico y atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio.

Desde el afio 2010 el EE cuenta con Excelencia Académica, el que es renovado cada dos afios, participando asi del Sistema Nacional de
Evaluacion de Desempefio de Excelencia (SNED), permitiendo a la comunidad escolar contar con mas informacién con el objeto de que padres
y apoderados conozcan la evolucién y comportamiento del establecimiento donde se educan sus hijos e hijas, y que los directivos, docentes y
asistentes de la educacién retroalimenten sus decisiones de gestidén técnico-pedagdgicas y administrativas. En relacidn al area de Convivencia
Escolar, durante el afio 2011 se forma el Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento, con el objetivo de fortalecer la sana convivencia
y el clima escolar de la comunidad educativa, buscando ademas favorecer el aprendizaje y desarrollo integral de los y las estudiantes de la
escuela.

Desde el afo 2014, se comienza a consolidar el equipo de profesionales del area de Convivencia Escolar incorporandose una profesional
Trabajadora Social quién, en conjunto con la Psicéloga del establecimiento, comienzan a realizar un trabajo coordinado con docentes,
asistentes de la educacién y equipo directivo. De esta manera, se visualiza el impacto de las distintas actividades realizadas en la escuela,
apreciandose avances en el area de Convivencia Escolar, lo cual se vio reflejado en los resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social del SIMCE del afio 2015, donde se destacé el desempefio del establecimiento por sus indices de buena convivencia escolar recibiendo
la visita de las autoridades de ese afio.

En la actualidad, el establecimiento cuenta con un completo Equipo de Convivencia Escolar consolidado, formado por Encargado de
Convivencia Escolar, Inspectoria General, Trabajadora Social, Psicdloga PIE y Psicdloga SEP. A partir del afio 2012 la llustre Municipalidad de
Puerto Montt, Sostenedor del establecimiento, se suscribe al convenio para percibir los recursos de la Ley de Subvencion Preferencial
aceptando los requerimientos de la misma, contando con financiamiento para la contratacion de recurso humano y la adquisicion de
materiales diddcticos, educativos, deportivos y recreativos, cuya finalidad es apoyar en el mejoramiento de la calidad de la educacién y el
desarrollo de una educacién integral. Adicionalmente, el establecimiento participa de Programas de apoyo a cargo de instituciones publicas y
de Educacion Superior, los que le permiten entregar mayores apoyos a docentes y estudiantes.



El afio 2016, se instalaron camaras de vigilancia a fin de contribuir a la sana convivencia escolar, contribuyendo a la prevencidn de situaciones
de acoso escolar, bullying y/o maltrato como un medio de prueba fidedigna que acredite cualquier tipo de agresidn, ya sean fisicas o
psicoldgicas ocurridas, impactando positivamente en la comunidad educativa, aumentando la sensacién de seguridad dentro y fuera del EE
generando asi un hito importante dentro de la historia escolar. Es importante destacar, que el mismo afio se concreta proyecto de
construccion del patio techado, el que permite mejorar la infraestructura, la calidad de las actividades especialmente en época de invierno,
permitiendo un espacio educativo de calidad e integral, generando espacios de recreacién (pedagdgicas deportiva-artistica,e instancias de
conversacién entre otros ) para todos las y los estudiantes.

El afio 2018, se construye el cierre perimetral del establecimiento, obra realizada con cierre metdlico sobre murete de hormigdn, esto por el
perimetro de todo el EE, el cual nos permite mejorar nuestro entorno y abrir nuevos espacios, los cuales apuntan al cuidado del medio
ambiente. Ademas se amplia el espacio de la Biblioteca CRA, para disponer de un area mas extensa en la cual se realizan actividades para un
curso completo como: cuentacuentos, chocolate literario, teatro, entre otros.

Durante el afo 2022, comienza la implementacidon del proyecto Aulas Conectadas permitiendo la conexién internet de alta velocidad,
potenciando el aprendizaje mediante el uso de recursos en linea y tecnologias educativas (TICs) en el laboratorio de Informatica, en la
actualidad cuenta con Notebook y Tablet de alta gama, para que cada estudiante pueda desarrollar sus habilidades informaticas y asi poder
vincular con las demas asignaturas.

Es importante sefialar, que la direccion del establecimiento se mantuvo a cargo de la Sra. Margarita Nicetich Vera por 18 afios, al momento de
jubilarse asume la direccidn interina la profesional Srta. Cynthia Oviedo Igor, quién acompanada por su equipo directivo (Inspectora General y
Jefa U.T.P) se mantuvo en la direccidn por 4 afos desde el afio 2018 hasta el aflo 2022. En el afio 2023, mediante el Sistema de Alta Direccién
Pdblica, asume la Direccion del establecimiento la Srta. Cesilia Almonacid Oyarzo; reformulando el equipo directivo. De esta manera el
presente Proyecto Educativo Institucional se reformula a partir de este nuevo liderazgo. Por tanto, nuestra labor realizada y lo que hoy
proyectamos a futuro, es debido a la participacidon de todas y todos quienes componemos la comunidad educativa. Esperando que nuestra
Escuela Chiloé, siga por mucho tiempo mas educando a nifias, nifios y adolescentes de nuestra comuna.



2.3 MISION:

Para lograr el tipo de formacién que nos hemos propuesto, nuestra misiéon declara que “Somos una escuela publica de Puerto Montt, que
garantiza una educacién integral a los nifios, nifias y adolescentes, a través del trabajo colaborativo, articulado y riguroso de la comunidad
educativa, para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, académicas, artisticas y deportivas, en un clima de sana convivencia
escolar y de respeto el medio ambiente”.

2.4 VISION:

Nuestra visidn nos invita a “Consolidarnos como una escuela lider en la comuna, reconocida por entregar educacion de calidad a través de
una formacion integral, fomentando el espiritu de superacién de nifios, nifias y adolescentes para que alcancen su maximo potencial,
comprometidos con el cuidado del medio ambiente y logrando desenvolverse en un mundo en constante cambio”.

2.5. SELLOS EDUCATIVOS:

- Formacion artistica — deportiva.
- Medioambiental



2.6. OBJETIVO:

Orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de estrategias para promover el buen trato, el respeto y la prevencidn de cualquier
tipo de manifestacion de violencia entre sus integrantes. La Politica Nacional de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, sefala que
los equipos de Convivencia Escolar son los encargados de planificar, implementar y monitorear las actividades que se acuerden en los
planes de gestion de la convivencia aprobados por los respectivos Consejos Escolares.

2.7. FUNCIONES (RESPONSABLES Y SEGUIMIENTO):

Por tanto, el encargado de convivencia escolar en coordinacidn con el equipo de convivencia escolar es el responsable de implementar y
realice seguimiento de las acciones. en este contexto, la responsabilidad es de toda la comunidad educativa y las tareas del Encargado de
Convivencia, deben ser acompafadas por todos los equipos de gestion del establecimiento, con la finalidad de cumplir con el Plan de
Gestidn de Convivencia que la comunidad determiné.



PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR ESCUELA CHILOE 2023

1. Escaso autocuidado de los estudiantes.

PRINCIPALES PROBLEMATICAS Y 2. Escasa participacion de los padres y apoderados.
NECESIDADES IDENTIFICADAS, 3. Entregar orientaciones a docentes y asistentes de la educacion en relacion a las normas y
ORDENADAS SEGUN SU URGENCIA reglamento interno del establecimiento educacional.

Y/O RELEVANCIA:

METAS:

I.  Generar instancias de informacién en la prevencién e implementar estrategias, segun el Plan de Reactivacion Educativa del Plan
“Seamos Comunidad”.

Il.  Promover la participacion de los padres y apoderados en el ambito pedagdgico y Convivencia Escolar.
lll.  Contribuir al desarrollo Docente y Asistentes de la Educacidon mediante la entrega activa de informacion en reuniones.

NOTA: Las fechas y/o actividades estan sujetas a modificaciones, considerando las contingencias u eventualidades ajenas
al Establecimiento Educacional.



I. META: Generar instancias de informacion en la prevencion e implementar estrategias, segun el Plan de Reactivacion Educativa del Plan “Seamos

Comunidad”.

OBJETIVOS

Fomentar una
sana convivencia
escolar e
implementar
acciones que
fomenten el
autocuidado y
bienestar
socioemocional,
Segun el Plan de
Reactivacion
Educativa del Plan
“Seamos
Comunidad”, en
los estudiantes y
toda la
comunidad
educativa.

ACCIONES

Aplicar, revisar, analizar y
presentar los resultados
Diagnostico Integral
Socioemocional (D.1.A)

Actualizar y socializar el
Manual de Convivencia
Escolar y los
instrumentos de gestidn
en horario de
orientacion.

Conmemoracion de Dia
del alumno

Actividades de Seguridad

escolar en horario de
orientacion

Aniversario Escuela
Chiloé

FECHAS

Abril -
Agosto -
Noviembre

Marzo a
Noviembre

Mayo

Mayo

Junio

RESPONSABLE

Dupla
Psicosocial
coordinacion
con Encargado
de convivencia
escolar
Profesor jefe
coordinacion
con

Dupla
Psicosocial y
Encargado  de
convivencia
escolar
Comunidad
Educativa

Profesor jefe en
coord. con
encargado PISE
y Equipo
convivencia
escolar
Comunidad
Educativa

REQUERIMIENTOS

Participacién
efectiva de
estudiantes

Los estudiantes
conocen el M.C.E

Participacién
efectiva de los
estudiantes y
comunidad
educativa

Participacién

efectiva de cada
curso (pre basica-
8°)

Participacién de
toda la comunidad
educativa
Fortalecimiento del
sentido de
pertenencia y

participacion
ciudania

INDICADORES

N° de
estudiantes
participantes.

Ne° de
estudiantes
participantes

N° de
estudiantes
participantes
Motivacion de la
comunidad
educativa

N° de
estudiantes
participantes

Ne° de
estudiantes
participantes

MEDIOS DE VERIFICACION

Resultados DIA
Socioemocional

M.C.E

Planificacion de actividad
Planificacion y
calendarizacion de

actividades.

Planificacion de actividad

RECURSOS (financieros y
no financieros

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,

impresora etc.)



Actividades del Plan de
Sexualidad, Afectividad y
Género en horario de
orientacion

Actividades del Plan de
Formacién Ciudadana en
horario de orientaciéon

Actividades Plan de
Inclusiéon  horario  de
orientacion

Actividades Semana

Convivencia Escolar

Actividades de
prevencién temprana del
consumo de drogas vy

alcohol (Plataforma
SENDA)

Actividades de bienestar

socioemocional en
asignatura de
orientacién seguin

resultados DIA

Marzo a
Noviembre

Marzo a
Noviembre

Marzo a
Noviembre

Abril

Marzo a
Noviembre

Abril a
Noviembre

Profesor jefe
coordinacion
con

Dupla
Psicosocial y
Encargado  de
convivencia
escolar

Profesor jefe
coordinacion
con

Dupla
Psicosocial y
Encargado  de
convivencia
escolar

Profesor jefe
coordinacion
con

Dupla
Psicosocial y
Encargado  de
convivencia
escolar
Encargado de
Convivencia
Escolar en
colaboracion de
Dupla
Psicosocial
Educadoras de
parvulos

Profesor Jefe en
colaboracion
con profesor de
asignatura

Participacién
efectiva de la
cada curso
basica °-8°)

Participacién
efectiva de la
cada curso
basica °-8°)

Participacién
efectiva de la
cada curso
basica °-8°)

Participacién
efectiva de la de
cada curso (pre
basica -8°)

Participacién
efectiva de los
estudiantes de
educacién
parvularia a 8°

Participacién
Efectiva de los
estudiantes

de
(pre

de
(pre

de
(pre

Motivacion  de
los estudiantes
para participar.

Motivacion  de
los estudiantes
para participar.

Motivacion  de
los estudiantes
para participar.

Motivacion de
los estudiantes
para participar.

N° de
estudiantes
participantes
Motivacion  de
los estudiantes
en escuchar
acerca de la
tematica

N° de
estudiantes
participantes

Plan, Planificacion y
calendarizacion de
actividades.
Plan, Planificacion y
calendarizacion de
actividades
Plan, Planificacion y
calendarizacién de
actividades

Planificacion y
calendarizacion de actividad

Planificacion, calendarizacion
de actividades, ppts y
material complementario

Planificacion, calendarizacion
de actividades.

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano

(comunidad escolar)
Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)
Recurso Material (pc,

impresora etc.)



Socioemocional

Talleres de convivencia

positiva  (PHPV) para
estudiantes y
apoderados.

Educacion Emocional,

Vida Saludable, Higiene y
Corporalidad.

Salud  Mental, Salud
Sexual y Reproductiva

Celebracion Fiestas
Patrias

Apoyo al desarrollo de
los estudiantes mediante
el Programa de
Integracion Escolar en
conjunto con el equipo
de Convivencia Escolar.
Reuniones equipo EGE,
Convivencia escolar,
equipo  PIE,
escolar.

consejo

Presentacién, en Consejo
de Profesores, de
resumen anual, del
trabajo del Equipo de
Convivencia Escolar.
Apoyo psicosocial
individual a estudiantes y
apoderados.

Abril a
Noviembre

Mayo,
junioy
agosto

Septiembre

Marzo-
diciembre

Marzo a

diciembre.

Diciembre

Abril a
diciembre

Habilidades para
la Vida, Asesoria
estudiantes
Profesional

Cesfam Antonio
Varas.

Comunidad
educativa

Equipo PIE

Direccion

Direccion

Dupla
psicosocial

Participacién
Efectiva de los

estudiantes de Tery

2do ciclo
Participacién
Efectiva de los
estudiantes de
Educacion
Parvulario
Participacién
Efectiva de los

estudiantes de 5° a

80
Participacién
efectiva de los
estudiantes

Participacién
efectiva de
estudiantes

Participacién
equipo

Participacién
equipo

Participacién
atenciones
individuales,
grupales
apoderados
estudiantes

los

del

del

en

de

N° de
estudiantes
participantes

N° de
estudiantes
participantes

N° de
participantes

Motivacion  de
los estudiantes
en escuchar y
participar
activamente.

Analisis de
temas tratados

Participacién
efectiva de
todos los
funcionarios.

Participacién
efectiva de toda
la comunidad

Planificacion, calendarizacion
de actividades. Plan de
accion, Portafolio 2023.

Planificacion, calendarizacion
de actividades.

Planificacion,
calendarizacion de
actividades.

Néminas de estudiantes PIE

Carpeta con informacién de
los estudiantes PIE

Actas de reuniones

Actas de reuniones

Registro Excel de
levantamiento de
necesidades

Recurso Humano
(comunidad escolar)
Recurso Material (pc,
impresora etc.)
Recurso

(comunidad escolar)
Recurso Material (pc,

impresora etc.)

Humano

Recurso Humano
(comunidad escolar)
Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)
Recurso Material

impresora etc.)

(pc,

Recurso humano
Recurso Material

impresora etc.)

(pc,

Recurso humano
Recurso Material
impresora etc.)

(pc,

Recurso humano
Recurso Material
impresora etc.)

(pc,



Reflexion mensual en
torno a un valor
institucional. (Acto
primer lunes de cada
mes, trabajo profesor
jefe  en horario de
orientacion)

Plan de
Acompafiamiento  para
estudiantes y
apoderados por bajo

porcentaje de asistencia.
Coordinacién con redes

de apoyo (CESFAM,
Carabineros, PDI dpto.
Convivencia Escolar
DAEM etc.)

Participacién en videos
conferencias, charlas y
seminarios.

Entrega de informacion,
actividades de
convivencia escolar (dia
del alumno, seguridad
escolar etc.) y/o
informaciones varias a
educativa
mediante redes sociales:
Facebook.

comunidad

Actualizar y socializar el
Manual de Convivencia
Escolar y los
instrumentos de gestion
en horario de consejo de
Profesores.

Actividad por el dia
contra el Ciberacoso.

Reunion cada 15 dias,
del Equipo convivencia
escolar.

Abril
diciembre

Abril
diciembre

Marzo
diciembre

Abril
diciembre

Marzo
diciembre

Marzo
diciembre

Marzo

Marzo
diciembre

a

a

a

a

a

Equipo de
Convivencia
Escolar -
Profesores jefes.

uTpP

Equipo
convivencia
escolar

Docentes,  PIE,
convivencia
escolar

Direccion y
convivencia
escolar

Direccion y
convivencia
escolar

Profesores jefes
educacion
parvularia a
octavo basico
Encargado
Convivencia
escolar

Participacién
efectiva de
estudiantes

Participacién
docente, PIE,
convivencia escolar

Coordinacién  con
redes de apoyo

Participacién
Docentes, PIE,
convivencia escolar
Difusion de
informacion efectiva

Difusion de
informacion efectiva

Participaciéon de
docentes

Participacién de
dupla psicosocial y
PS PIE.

Directora e

N° de
estudiantes que
participa

Participacién
efectiva de
docentes

Participacién
efectiva

Participacién
efectiva.

N° de
participantes

N° de
participantes

N° de
participantes

N° de reuniones

Planificacion actividad.

Registro en
electrénico

Bitacora

Bitadcora y registro invitacion
seminario y/o charla correo

electrénico.

Publicacion en redes sociales.

Publicacién en redes sociales.

Hoja de actividades
Planificaciones

Actas de reuniones

Recurso humano
Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso humano
Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso humano
Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso humano

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso humano

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso humano
Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso humano
Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso humano
Recurso Material.



Actividad Deportiva para
celebrar el dia mundial
de la actividad fisica.

Abril

Encargado  de
Convivencia

Profesor de
Educacion Fisica

Inspectora General

participaran en
algunas
oportunidades.
Participacién de
todos los

estudiantes.

N° de  Planificacion
participantes Fotografias

Recursos humanos.
Recursos materiales.



. META: Promover la participacién de los padres y apoderados en el ambito pedagdgico y Convivencia Escolar.

OBJETIVOS ACCIONES
Levantamiento de
necesidades grupo
curso.

Autocuidado para
padres, madres y
apoderados.

Talleres para padres.

FECHAS

Marzo -
mayo

Mayo-
octubre.

Junio

Mayo a
noviembre

RESPONSABLE

Profesores jefes
de  educacion
parvularia a 8vo

Habilidades para
la Vida

Cesfam Antonio
Varas

Dupla
psicosocial.

REQUERIMIENTOS

Participaciéon de
docentes y
apoderados
Participaciéon
efectiva de

Apoderados de
educ parvularia a 8°
En coordinacién con
encargado de
convivencia escolar
— Dupla Psicosocial
Participacién
efectiva de
Apoderados de
educ parvularia a 8°
En coordinaciéon con
encargado de
convivencia escolar
— Dupla Psicosocial
Participaciéon
efectiva de
Apoderados de
educacién

parvularia a 8°

En coordinacién con
encargado de
convivencia escolar
— Dupla Psicosocial.
Los padres y

apoderados  estén
dispuestos a
reflexionar  acerca

de la participacion
de la educaciéon de
sus hijos.

INDICADORES

N° de
participantes

N° de
participantes

Ne° de
participantes
N° de talleres

N° de
participantes

MEDIOS DE VERIFICACION

Encuesta de Levantamiento
de necesidades
Resultados

Planificacion, calendarizaciéon
de actividades.

Planificacion, calendarizacion
de actividades.

Planificacidn, calendarizacion
de actividades.

RECURSOS (financieros y no

financieros

Recurso humano
Recurso Material
impresora etc.)

Recurso Humano
Recurso Material
impresora etc.)

Recurso Humano
Recurso Material
impresora etc.)

Recurso Humano
Recurso Material
impresora etc.)

(pc,

(pc,

(pc,

(pc,



Socializacion del
Reglamento Interno vy
Manual de convivencia
escolar

Actualizacion del
reglamento interno y
manual de convivencia
escolar

Taller vocacional para
estudiantes de 7° y 8°
basico.

Carnaval de la
primavera

Salidas pedagdgicas de
pre kinder a 8° basico.

Desayuno apoderados
nuevos 2024.

Marzo -
Abril

diciembre

Abril -
Noviembre

Septiembre

Abril -
Noviembre

Marzo

Profesor jefe vy
encargado
convivencia
escolar
Encargado  de
convivencia y
dupla
psicosocial

Encargado  de
convivencia y
dupla

psicosocial

Docente Roxana
Lagos

Encargado  de
convivencia y
dupla

psicosocial

Inspectoria
General
Encargado  de
convivencia

Correos electronicos
de apoderados.

Comunidad
educativa

Participaciéon
efectiva de
estudiantes de 7° y
8° basico.

Participacién
efectiva de
estudiantes de

primer ciclo basico.
Participacién
efectiva de

estudiantes de pre
kinder a 8° basico.

Participacién
efectiva de
apoderados nuevos
de pre kinder a 8°
basico.

Recepcion
correos

N° de
participantes

Ne° de
estudiantes
participantes

N° de
estudiantes
participantes

N° de
estudiantes
participantes

N° de salidas
pedagdgicas

N° de
apoderados
participantes

Correos Electrdnicos.
M.C.E

Planificacién, calendarizacion
de actividades.

Planificacion, calendarizaciéon
de actividades.
Lista de asistentes

Planificacién, calendarizacion
de actividades.
Lista de asistentes

Planificacion, calendarizacion
de actividades.
Lista de asistentes

Lista de asistentes

Recurso Humano (comunidad
escolar)

Recurso Material
impresora etc.)

(pc,

Recurso Humano (comunidad
escolar)

Recurso Material
impresora etc.)

(pc,

Recurso Humano (comunidad
escolar)

Recurso Material
impresora etc.)

(pc,

Recurso Humano (comunidad
escolar)

Recurso Material
impresora etc.)

(pc,

Recurso Humano (comunidad
escolar)

Recurso Material
impresora etc.)

(pc,

Recurso Humano (comunidad
escolar)

Recurso Material
impresora etc.)

(pc,



lll. META: Contribuir al desarrollo Docente y Asistentes de la Educacion mediante la entrega activa de informacion en reuniones.

OBJETIVOS
Fomentar y
favorecer la
participacion
activa de
docentes y

asistentes de la
educacion en
torno a la sana
convivencia
escolar

ACCIONES

Entrega de informacién a
docentes en  consejo
técnico.

Entrega de informacién a
asistentes de la educaciéon
en reuniones.

Autocuidado con docentes
y  asistentes de la
educacion

Entrega de material a
docentes convivencia
escolar

Taller Estrategias de

contencidon socioemocional
para docentes y asistentes
de la educacion.

Reuniones de Comité de
Evaluacion

Talleres  Prevencion  del
Consumo de Alcohol y
Drogas, Infancia, Familia y

Escuela.

Salud Mental, Docentes y
asistentes de la educacion.

Charla Abordaje y trato de la
diversidad para docentes y
asistentes de la educacion

FECHAS

Abril -
Noviembre

Abril -
Noviembre

Abril -
Noviembre

Marzo -
Diciembre

Abril -
noviembre

Mayo =

diciembre

Agosto -
Noviembre

Agosto -
Noviembre

Abril -
Noviembre

RESPONSABLE

Equipo
convivencia
escolar

Directora

Habilidades para
la vida

Equipo
convivencia
escolar

Psicéloga de
apoyo
convivencia
escolar DAEM

Direccion

Red externa
(SENDA -
Carabineros)

Psicéloga
Cesfam Antonio
Varas

Movilh
Montt

Puerto

REQUERIMIENTOS

Participacion activa
de los docentes

Participacion activa
de los asistentes de
la educacion

Participacion activa
de los docentes

Participacion activa
de los estudiantes
en la actividad

Participaciones
asistentes de |la
educacion y
docentes

Participacion activa
de los integrantes

Participacién

efectiva de
Asistentes de
educacion

En coordinacion con
encargado de

convivencia escolar
— Dupla Psicosocial
Participacion activa
de los integrantes

Participaciones
asistentes de |la

INDICADORES

Reflexion de los
docentes en
tematicas
abordadas
Reflexion de
tematicas
abordadas

Reflexion de los
docentes en
tematicas
abordadas
Reflexion de los
estudiantes en
tematicas
abordadas
Participacién
activa de docentes
y asistentes de la
educacion.

Reflexion de
temas tratados

Motivacion a
participar

Participacién
activa de docentes
y asistentes de la
educacion.
Participacién
activa de docentes

MEDIOS DE VERIFICACION

Acta consejo.

Acta reunion.

Hoja de asistencia

Material de apoyo

PPT de actividad realizada

Acta de reuniones.

Planificacién, calendarizaciéon
de actividades.

Acta de reunion

PPT de actividad realizada

RECURSOS (financieros y
no financieros

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano
(comunidad escolar)

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso humano

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso Humano

Recurso Material (pc,
impresora etc.)

Recurso humano

Recurso Humano

(comunidad escolar)



educaciéon y y asistentes de la Recurso Material (pc,
docentes educacion. impresora etc.)



